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Algemeen 

Het PIN project staat inmiddels goed op de 
rails. Met deze derde nieuwsbrief willen we 
iedereen van de laatste ontwikkelingen op de 
hoogte brengen voordat men op weg is naar 
Wijk aan Zee, de camping in Frankrijk of rich-
ting de Griekse eilanden  
 
Signalen gePINd 

• In het blad Interpres (uitgave juni 2009) 
stond het artikel ‘Professionalisering Stich-
ting RTG: Het PIN project’. We zijn blij dat 
er aandacht is voor het PIN project en dat 
de ontwikkeling naar een betere kwaliteit 
door velen op de voet gevolgd wordt. 

• De Stichting RTG heeft diverse directe en 
indirecte signalen ontvangen die betrekking 
hebben op de ontwikkelingen rondom de 
nieuwe nascholingsvoorwaarden. Vragen 
als: “ heb ik mijn punten voor niets ge-
haald?”, “wat gebeurt er met de huidige 
specialisaties?” etc. In de volgende para-
graaf proberen wij alvast wat verheldering 
te scheppen. 

 
Nascholing 2009 = verdwenen tijd en 

geld.!! 

Omdat alles op 1 januari 2010 gelijk wordt 
gesteld zijn sommige tolken in de veronder-
stelling dat de behaalde nascholingspunten 
tot dan toe behaald, niet tellen. Dit is een te 
voorbarige conclusie! 
Het PIN project is een logische stap in vervolg 
op het rapport van de Nascholingscommissie 
uit 2008. Het project heeft als hoofddoel de 
kwaliteit van de tolk te verhogen.  
Nascholing is een middel om de kwaliteit van 
tolken te waarborgen en te verhogen. RTG 
gaat hier uit van een integere doelstelling en 
wenst ook integer met dit thema om te gaan.  
Dit betekent dat er niet zomaar punten wor-
den afgepakt of zomaar verdwijnen. In de 
volgende paragraaf wordt helder weer gege-
ven op basis waarvan het RTG de keuzes zal 
maken. 
 
 
 
 

Nascholing 2010: verantwoording 

• Om te komen tot een gedegen project-
organisatie heeft het RTG de volgende stap-
pen genomen om de eigen kwaliteit en inte-
griteit te waarborgen: Een onafhankelijke 
projectleider als trekker van het project. 

• Een stuurgroep, die bestaat uit verschillen-
de bloedgroepen: aanbieders, klanten en fi-
nancier.  

• Er zijn 3 werkgroepen in het leven geroepen 
die de ambities uit het rapport” kwaliteit: 
een startnotitie” verder uitwerken.  
Zij zijn inmiddels van start gegaan. 

• De voorstellen, die komen uit de werkgroe-
pen, worden voorgelegd aan de stuurgroep. 

 
De werkgroepen hebben elk als doel een on-
derdeel van het thema kwaliteit verder uit te 
werken. De onderdelen die zullen worden uit-
gewerkt zijn bijv. ontwikkeling nascholing, 
verfijning puntenmodel, Commissie Perma-
nente Educatie etc. De werkgroepen hebben 
een positieve insteek en zijn gericht op ont-
wikkeling. Voor de samenstelling van de 

werkgroepen en de thema’s, die zullen uit-

werken, verwijzen wij u naar de website: 
www.stichtingrtg.nl/downloads/pin_werkgroepenverdeling.pdf. 

 
Op het moment dat de kaders zijn vastgesteld 
en de stuurgroep zijn ‘go’ er aan gegeven 
heeft, wordt gekeken naar nascholing van 
individuele tolken. Op dit moment kunnen dus 
over specifieke situaties geen uitspraken wor-
den gedaan. 
 
Informatie 

Voor eventuele inhoudelijke vragen kunt u 
zich in eerste instantie wenden tot uw eigen 
belangenorganisatie. Ook kunt u vragen rich-
ten tot de projectleider: André Potters-Kemp 
van bureau Laagland’advies.  
Telefonisch 06-25051741 of per mail: 
a.potters-kemp@laaglandadvies.nl 
Of bij Bert Nijman of Corrie van Jaarsveld, 
van de Stichting RTG via het e-mailadres  
bureau@stichtingrtg.nl  
Ook via de website www.stichtingrtg.nl kunt u 
de vorderingen van het project volgen.

 


